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Wstep

Wprowadzenie standardéw ochrony dzieci jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci

spoczywa na nas wszystkich.

Standardy ochrony matoletnich s3 dokumentem wewnetrznym, ustanowionym przez
Zarzad Lubelskiego Klubu Kolarstwa Gérskiego, obowigzujagcym wszystkich pracownikéw oraz
osoby i podmioty wspotpracujgce z Lubelskim Klubem Kolarstwa Gdrskiego w celu
zapewnienia ochrony bezpieczeistwa, poszanowania praw i godnosci drugiej osoby, w

szczegolnosci dzieci ponizej 18 roku zycia.

Lubelski Klub Kolarstwa Gorskiego zobowigzuje sie budowac i utrzymywaé kulture
organizacyjng, ktéra uniemozliwia wszelkie dziatania czy zaniechania, narazajgce matoletnich
na jakiekolwiek krzywdzenie. Celem naszym jest stworzenie bezpiecznego Srodowiska,
otwartego i sSwiadomego, gdzie zgtoszenie obaw dotyczacych bezpieczenstwa bedzie
kazdorazowo wnikliwie i bezstronnie rozpatrywane, majac na wzgledzie dobro dzieci. Zasada
dobra dziecka oznacza, ze wszystkie decyzje i dziatania musza by¢ podejmowane z
uwzglednieniem szeroko pojetego interesu dziecka. Interes dziecka powinien by¢ nadrzedny,

wymagajacy priorytetowego traktowania.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg zaréwno dziatania zapobiegawcze
majgce na celu zminimalizowanie szans na wystgpienie krzywdy, jak i dziatania okreslajgce
postepowanie w przypadku wystgpienia zachowania zabronionego. Stanowig uniwersalny
zbidr zasad, narzedzi i procedur postepowania w celu ograniczenia naduzy¢ wobec dzieci,

a w przypadku ich wystgpienia powziecia odpowiednich srodkdw.



Rozdziat 1 Pojecia i zakres dziatania
1.1 Pojecia
LKKG oznacza Lubelski Klub Kolarstwa Gérskiego

Pracownik oznacza osobe wypetniajgca obowigzki na rzecz LKKG zatrudniong przez
uprawnionego operatora na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy

zlecenia, kontraktu oraz w formule B2B.

Osoba wspétpracujaca oznacza osobe wypetniajgca obowigzki na rzecz LKKG zatrudniong
przez uprawnionego operatora na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,

umowy zlecenia, kontraktu oraz w formule B2B

Wspotpracownik LKKG oznacza kazdy podmiot wspdtpracujacy, nie bedacy cztonkiem
statutowym LKKG organizujacy zawody, treningi, obozy sportowe dla dzieci, funkcjonujacy

bezposrednio lub posrednio w strukturach LKKG.

Trener LKKG oznacza osobe zajmujacg sie przygotowaniem fizycznym i psychicznym,
prozadzacg praktyczne lub teoretyczne, zorganizowane, grupowe lub indywidualne zajecia
w zakresie sportu na rzecz LKKG, instytucji lub oséb indywidualnych dziatajgcych na rzecz
badz tez w imieniu LKKG, w szczegdlnosci w klubie sportowym, podczas wyjazdu, obozu
treningowego lub jakiegokolwiek zorganizowanego wydarzenia sportowego -—
organizowanego przez LKKG, instytucji lub oséb indywidualnych dziatajgcych na rzecz badz
tez w imieniu LKKG spetniajgcg wymogi okreslone w art. 41 ustawy o sporcie z dnia
25.06.2010r. (Dz. U. 2020 poz. 1133). Trener jest osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo

matoletnich w trakcie sprawowania opieki wynikajacej z w/w dziatan.

Sedzia oznacza osobe posiadajacg wazing licencje sedziowsky, ktéra na podstawie
odrebnych przepisdw sportowych badz regulaminéw bierze udziat w zawodach, dokonujgc
oceny prawidtowosci uzyskania wynikdw przez startujagcych w sposdéb bezstronny,

obiektywny i uczciwy zgodnie z przepisami rozgrywania konkurencji.



Koordynator do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich oznacza osobe powotang w
drodze uchwaty przez zarzad LKKG na stanowisko osoby odpowiedzialnej za standardy
ochrony matoletnich, ich wprowadzenie, realizacje i nadzér nad Standardami Ochrony

Matoletnich w LKKG.

Administrator Systemoéw RSPTS albo Administrator — osoba wyznaczona przez zarzad
LKKG do weryfikacji danych osdéb, przed dopuszczeniem ich do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi oraz
danych oséb juz dopuszczonych do pracy z matoletnimi, w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym. Administrator jest uprawniony do

zarzadzania kontem uzytkownika instytucjonalnego.

Standardy Ochrony Matoletnich (Standardy) oznacza Standardy Ochrony Matoletnich
przyjete przez Zarzad LKKG

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w

szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci

rozstrzygniecia spraw przez sad rodzinny

Krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Ochrona danych osobowych oznacza zabezpieczenie tych danych przed ich utratg,
wyciekiem lub niepowotanym dostepem przez podmioty, ktdre nimi dysponujg, tj.

najczesciej trenerdéw, kluby.



1.2

Zakres Standardoéw Ochrony Matoletnich w LKKG

Standardy Ochrony matoletnich majg zastosowanie do wszystkich oséb
zaangazowanych w kolarstwo w Polsce i funkcjonujgcych w strukturach LKKG w
kontekscie wszystkich decyzji, strategii, operacji, dziatan, projektow i jakiejkolwiek
innej dziatalnosci, w ktérg LKKG jest zaangazowany bezposrednio bgdz posrednio.
Standardy Ochrony Matoletnich LKKG okreslaja standardy zachowaniai
postepowania oczekiwane od oséb i instytucji zaangazowanych w kolarstwo polskie
oraz zachowania i postepowania niedopuszczalne wobec matoletnich.
Kazdorazowg informacje o krzywdzeniu dziecka nalezy bezzwtocznie wyjasnié bez
wzgledu na Zrédto zgtoszenia. W dziataniu wyjasniajgcym nalezy zachowad
bezstronnosé, powstrzymac subiektywng ocene, zachowacd szacunek wobec oséb
bez wzgledu na okolicznosci a takze zapewnic rzetelny przeptyw informacji.

LKKG zapewnia , iz wszystkie informacje dotyczace podejrzen, skarg lub zarzutéw
objete bedg klauzula poufnosci w zakresie dozwolonym przez prawo.

Od pracownikdw, osdb wspodtpracujacych, wspdtpracownikow LKKG, a takze
matoletnich zawodnikéw ich rodzicow lub opiekunéw prawnych wymagane jest
zachowanie pozbawione wszelkich cech dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, pteé, jezyk, religie , poglady, narodowos¢, pochodzenie etniczne, pochodzenie
spoteczne, majgtek, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng czy inny status.

LKKG zobowigzuje sie zapewni¢ matoletnim na kazdym poziomie zaawansowania
bezpieczny udziat w aktywnosciach sportowych organizowanych w ramach struktur
LKKG.

Niniejsze standardy nakfadajg obowigzki na pracownikéw, osoby wspétpracujace
i wspotpracownikéw w zakresie wdrazania i reagowania na zgtoszenia dotyczace
zachowan zabronionych.

LKKG zobowigzuje sie do podnoszenia umiejetnosci pracownikéw, osdb
wspotpracujacych, wspdtpracownikdw LKKG pracujgcych z matoletnimi w zakresie
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich oraz pogtebiania wiedzy
potrzebnej przy podejmowaniu interwencji w przypadkach podejrzenia, ze

matoletnie dziecko jest ofiarg przemocy.



9. Wszystkie naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich skutkowaé¢ beda
dziataniami dyscyplinarnymi, z rozwigzaniem zawartych wczesniej umow witgcznie,
a w sytuacji popetnienia przestepstwa konsekwencjami karnymi.

10. LKKG zobowigzuje sie budowaé, utrzymywac, aktualizowaé, promowac bezpieczng
kulture organizacyjng zapewniajgca bezpieczeristwo matoletnich biorgcych udziat w
aktywnosci sportowej zwigzanej z kolarstwem.

11. W celu zapewnienia sprawnej interwencji LKKG zapewnia dostep do danych
kontaktowych lokalnych instytucji i organizacji zajmujgcych sie interwencja

i pomocg osobom dotknietym przemoca.

Rozdziat 2 Rodzaje przemocy. Zachowania niedozwolone.

LKKG podejmuje dziatania majace na celu zagwarantowanie, ze umyslne
dopuszczenie sie aktéw przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub innej formy
przemocy wobec drugiej osoby podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a w niektérych

przypadkach odpowiedzialnosci karne;.

2.1 Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna to wywieranie wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby pomimo braku jej przyzwolenia przy uzyciu sity fizycznej. Stanowi

naruszenie nietykalnosci cielesne;.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszace znamiona przemocy

fizycznej, w szczegdlnosci:

popychanie, odpychanie, szarpanie;

przytrzymywanie, obezwtadnianie, duszenie, krepowanie ruchéw;
ciggniecie, szturchanie;

klepanie, klapsy;

szczypanie, gryzienie;

kopanie;

policzkowanie, bicie otwartg reka i piesciami, bicie przedmiotami;

AN NN Y N N NN

ciskanie w innych przedmiotami;



v' parzenie, przypalanie, polewanie substancjami zrgcymi;
v’ uzycie broni;
v" kazda wymuszona lub nieodpowiednia aktywnos¢ fizyczna, taka jak trening
nieodpowiedni dla wieku lub budowy ciata sportowca.
2.2 Przemoc psychiczna
Przemoc psychiczna to wywieranie wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby pomimo braku jej przyzwolenia przy uzyciu $rodkdéw komunikacji
interpersonalne;j .
Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania noszace znamiona przemocy
psychicznej, w szczegdlnosci:

v' wy$miewanie pogladdw, religii, pochodzenia;

v’ grozby, wyzwiska, obrazanie;

v’ nieustanne krytykowanie, obwinianie;

v manipulacja drugim cztowiekiem, szantaz;

v szkalowanie, oskarzanie;

v’ agresja stowna, zastraszanie;

v ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, publiczne uszczypliwosci;

v' krzyczenie na drugg osobe i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajgcego w tym w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

v kontrolowanie i ograniczanie kontaktow z innymi osobami;

v wykluczanie z aktywnosci;

v' domaganie sie bezwarunkowego postuszenstwa;

v karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym;

v czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow;

v lekcewazenie ograniczanie snu i pozywienia;

v’ lekcewazenie staran drugiej osoby i traktowanie ich z pogardg;

v' faworyzowanie wybranych oséb w zespole/grupie, tak ze pozostali czujg sie

wykluczeni;

v zachecanie innych do podejmowania wymienionych powyzej zachowan.



Mowa nienawisci jako szczegdlny rodzaj przemocy psychicznej oznacza wszystkie formy
ekspres;ji, ktére rozpowszechniajg, podzegajg, wspierajg lub usprawiedliwiajg nienawisc¢
rasowg, religijng, ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci wynikajgce z
nietolerancji, tacznie z nietolerancjg wyrazong za pomocg agresywnego nacjonalizmu ,
dyskryminacjg i wrogoscig wobec przedstawicieli mniejszosci, imigrantéw
i 0s6b obcego pochodzenia

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona mowy nienawisci,

w szczegolnosci:

v' wszelkie formy ekspresji (m.in. wypowiedzi ustne, pisemne, przedstawienia
graficzne, przekazy werbalne i niewerbalne), wyszydzajace, dehumanizujace,
ponizajace, lzgce, oczerniajgce, oskarzajgce osoby lub inne podmioty, a takze
grozgce im lub wzbudzajace poczucie zagrozenia, ze wzgledu na faktyczng lub
domniemang ceche tozsamosci taka jak:

+ kolor skéry (rasizm);

« pochodzenie etniczne (ksenofobia);

+ narodowosc¢ (szowinizm);

« ptec (seksizm);

« wiek (ageizm);

+ religie (np. antysemityzm, islamofobia);

v" nawotywanie do nienawisci badZ przemocy poprzez publiczne rozpowszechnianie
informacji, tekstéw, obrazZliwych badZ upokarzajgcych obrazéw, materiatéw na
temat danych osob;

v/ wzniecanie nastroju sprzyjajgcego zorganizowanej przemocy.

2.3 Przemoc seksualna

Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osoba
dorosty, a matoletnig, tj. mtodszg niz 18 lat, a takze miedzy znacznie starszym dzieckiem, a
mtodszym dzieckiem. Robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieciom, angazowanie dzieci w
ogladanie takich zdjeé lub czynnosci seksualnych oraz zachecanie dzieci do zachowywania sie
w sposéb niewtasciwy seksualnie a takze komentarze o charakterze seksualnym pod

adresem innych oséb sg formg wykorzystywania seksualnego.
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Nawet jesli osoba ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynnosc¢ seksualng, to nadal

zachowanie spetnia przestanki wykorzystywania, z uwagi m.in. na mozliwg nieréwnowage
relacji pomiedzy osobami zaangazowanymi, zwigzang z rdznicg wieku, doswiadczenia
zyciowego, czy tez podporzgdkowaniem wynikajagcym z petnionych funkcji. Jakakolwiek

czynnos¢ seksualna z osobg ponizej 15 roku zycia jest zawsze przestepstwem, nawet przy

hipotetycznej ,,zgodzie” dziecka — taka zgoda nie ma mocy prawne;.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona przemocy seksualnej,

w szczegodlnosci:

v

A NERNEE N N NN < LSRR N N NN

<\

gwatt i/lub usitowanie gwattu;

zmuszenie do wykonania czynnosci seksualnych, wymuszanie pozycia seksualnego;
rozpoczecie relacji seksualnej z osobg nieletnig;

ocenianie wygladu;

stosowanie w rozmowie okreslen o charakterze seksualnym;

naruszenie nietykalnosci osobistej i cielesnej;

zmuszanie do obcowania z tresciami seksualnymi lub pornograficznymi,
bezposrednio albo za posrednictwem telefonu czy internetu (sexting);
wymuszanie ustug lub pieniedzy albo szantazowanie upublicznieniem intymnych
zdjeg;

publikowanie w Internecie intymnych nagran lub zdje¢;

fotografowanie lub nagrywanie nagich lub przebierajgcych sie dzieci np. w szatni;
molestowanie seksualne;

wykorzystywanie oséb niepetnosprawnych intelektualnie/fizycznie;

streczycielstwo;

wykorzystywanie dzieci, zmuszanie do prostytucji (w tym handel ludZzmi w celu
seksualnym);

uwodzenie ( grooming, child grooming) ;

kazda czynnos¢ o charakterze seksualnym (takze bez kontaktu cielesnego), ktéra
zmierza do uzyskania pobudzenia seksualnego lub zaspokojenia potrzeby seksualnej

przez osobe wykonujgcg te czynnosé lub aranzujgcy jej wykonanie.
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2.4 Zaniedbanie

Zaniedbanie oznacza niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i fizycznych
dziecka, odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania jego rozwojem, stanem zdrowia,

higiena, wtasciwym odzywianiem.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona zaniedbania, w

szczegoblnosci:

nieprawidtowe zywienie — niedozywianie lub przekarmianie;
niezapewnienie odpowiedniej ilo$ci wody w wysokich temperaturach;

niezapewnienie odpowiedniej odziezy w niskich temperaturach;

AN NEEN

niezapewnienie odpowiedniego zakwaterowania lub bezpiecznych warunkéw

podrézy;

\

pozbawianie jedzenia, ubran, schronienia;

v’ nieudzielenie pomocy;

v uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb (np.:
mieszkania, kuchni, tazienki, t6zka);

v’ niezapewnienie wystarczajgcego wsparcia emocjonalnego lub umyslnie
i konsekwentnie niezwracania uwagi na dziecko;

v’ pozbawienie dzieci kontaktéw z innymi ludZmi, utrudnianie kontaktéw
z rowiesnikami;

v’ brak kontroli i pozbawienie opieki przez dtugi czas;

v' brak wiedzy opiekunéw, gdzie znajdujg sie dzieci podczas obozdéw lub

zawodow;

v Dbrak kontroli i zainteresowania w realizacji obowigzku szkolnego.

2.5 Cyberprzemoc

Cyberprzemoc to zjawisko, w ktérym wykorzystuje sie komunikacje cyfrowa. Najczesciej
wykorzystywane sg posty, komentarze w mediach spofecznosciowych, wiadomosci
wysytane przez komunikatory internetowe, a takze e-maile i SMS-y do ponizania, nekania
lub zastraszania innej osoby. Do najczestszych form cyberprzemocy zalicza sie m.in.
publikowanie fatszywyzwch lub os$mieszajgcych, czesto tez agresywnych komentarzy,

zdjec i filmikdw w Internecie.

12



LKKG publikuje zdjecia, filmy i relacje w mediach spotecznosciowych w celach

reklamowych i promujgcych uprawianie kolarstwa w Polsce.

Nalezy jednak zachowad szczegdlna ostroznosé przy publikacji materiatéw poniewaz,

moga powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, a takze ochrony ich prywatnosci i

danych osobowych. Kazdorazowo przed publikacjg nalezy przeprowadzi¢ analize tresci,

ktére majg zosta¢ udostepnione/opublikowane, aby unikng¢ ryzyka, iz opublikowany

materiat bedzie dla kogos krzywdzacy i opublikowany bez zgody oséb.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona cyberprzemocy, w

szczegoblnosci:

v

<

przesladowanie, nekanie, grozenie, zastraszanie, szantazowanie, ponizanie,
o$mieszanie, wySmiewanie przy uzyciu narzedzi komunikacji elektronicznej
i/lub telefonu;

publikowanie obrazajgcych lub wulgarnych postéw i komentarzy;

publikowanie o$mieszajgcych/upokarzajgcych zdjeé, w tym réwniez
fotomontazy;

rejestrowanie filmow i robienie zdje¢ wbrew czyjejs woli;

publikowanie cudzych zdjec i filmdéw bez zgody;

rozsytanie fatszywych informacji majacych na celu skompromitowanie,
zawstydzenie lub zniszczenie reputacji drugiej osoby i zepsucie jej dobrych
relacji z innymi ludzmi;

podszywanie sie pod inng osobe, w szczegdlnosci kradziez tozsamosci
internetowe] (wtamanie sie na konto badz zatozenie fikcyjnego konta);
stosowanie mowy nienawisci wobec konkretnej osoby lub grupy;
podejmowanie dziatan, ktére stuzg nawigzaniu wiezi emocjonalnej przez
dorostego, z dzieckiem badZ nastolatkiem w celach przemocowych, albo
przestepczych;

udostepnianie, przekazywanie drugiej osobie niechcianych obrazéw,
wiadomosci  zabarwionych erotycznie, o charakterze seksualnym,
pornograficznym;

uporczywe nekanie lub przesladowanie drugiej osoby obejmujace m.in.:

przesladowanie, dokuczanie innej osobie, gtuche lub obrazliwe telefony,
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niechciane SMS-y oraz e-maile, $ledzenie, obserwowanie, nachodzenie,
uszkadzanie mienia; m. organizowanie wyzwan, sklaniajgcych milodziez
I dzieci do podejmowania dziatan, ktore moga doprowadzi¢ do tragedii, utraty
zdrowia lub zycia (challenge);

v/ gromadzenie i wykorzystywanie danych na temat innej osoby w celu
zawstydzenia, zastraszenia, zniestawienia, badZ wywotania u niej poczucia
zagrozenia;

v’ upublicznianie w Internecie danych wrazliwych innej osoby;

v udostepnianie filméw nagrywanych na zywo, w ktérych bohaterzy prezentujg
szereg patologicznych postaw np. libacje alkoholowe, bdjki, przemoc
seksualna (patostreaming);

v' publiczna, agresywna, petna wulgaryzméw wymiana zdah pomiedzy
uczestnikami internetowych grup dyskusyjnych;

v' prowokowanie, atakowanie ofiary, by utrwali¢ jej reakcje na filmie, zdjeciach,

ktdre zostang opublikowanie w sieci.

2.6 Rozpoznawanie przemocy
Mozliwe skutki/objawy dla osdb doswiadczajgcych przemocy
v przemocy fizycznej: siniaki, $lady po uderzeniach w réznych miejscach ciata, rany
twarzy i gtowy w réznych stanach gojenia sie, Slady po oparzeniach, powtarzajaca
sie opuchlizna, ztamania, zwichniecia, lek przed rozebraniem sie, lek przed dotykiem
drugiej osoby, nadmierna apatia lub agresja;
v' przemocy psychicznej: zaburzenia mowy ( wynikajace z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne ( bdle jelitowo- zotgdkowe, bédle i zawroty gtowy), moczenie
i zanieczyszczanie sie ( zazwyczaj u dzieci) , bole miesni, nadmierna potliwosc,
zaburzenia snu, wycofanie, depresja, fobie, leki, zachowania destrukcyjne, ktopoty
z kontrolg emocji, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb;
v' przemocy seksualnej: zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych
charakterystycznych dla osdéb dorostych; prowokacyjne zachowania seksualne
zaréwno w stosunku do dorostych jak i rowiesnikdw; zachowania masturbacyjne;

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka; zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne;



zaburzenia przyjmowania pokarmu; u matych dzieci zaburzenia o charakterze
regresywnym; izolowanie sie zamykanie sie w sobie; leki, strach, fobie, nerwice,
depresje, przygnebienie , smutek; leki zwigzane z dang pfcig, np. wobec rodzica
danej ptci; zachowania agresywne i /lub autodestrukcyjne ( proby samobdjcze,
samobdjstwa); nadpobudliwosé ruchowa;

v zaniedbanie: czesta absencja na treningach; ubidr nieadekwatny do pory roku;
niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotny ( brudna
odziez, skora, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw);
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, apatia
biernos¢;

v cyberprzemoc: objawy psychologiczne tj. nagte wycofanie z zycia towarzyskiego;
utrata zainteresowania aktywnosciami ktére wczes$niej sprawiaty przyjemnosé;
wyrazne obnizenie nastroju; trudnosci w nawigzywaniu nowych relacji

towarzyskich; trudnosci w koncentracji, motywacji; trwate obnizenie samooceny.

Rozdziat 3 Zasady budowania bezpiecznej kultury organizacyjne;j

3.1 Rekrutacja kadr

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania
wspotpracy, LKKG ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz
kompetencje do pracy z dzieckiem.

1. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoby, LKKG przestrzega obowigzku
wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. W oparciu o art.. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich LKKG wymaga
od pracownikow i 0séb wspodtpracujgcych majgcych mozliwosé kontaktu z matoletnimi
aby przedtozyli przed przystapieniem do pracy:

- Informacje z weryfikacjg w Rejestrze Sprawcéw przestepstw na Tle Seksualnym,
- zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
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ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoby posiadajgce obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktadajg informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celédw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi .
Osoby posiadajgce obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska sktadajg
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktadajg informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba taka, sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim

klauzuli o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Osoby, ktore nie przedtozyty Podmiotowi powyzszych informacji, zaswiadczen i
oswiadczen, nie zostang dopuszczone do bezposredniej pracy z dzieémi.

9. W przypadku choroby lub innej nieobecnosci personelu wyznaczonego do realizacji
zaje¢ edukacyjnych i zastepstwa przez inng osobe, w stosunku do niej stosuje sie
postanowienia jak wyzej.

10. Informacje oraz oswiadczenia, o ktéorych mowa powyzej zatgczane sg do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej

dziatalnosci

3.2 Zasady zbierania, ochrony danych osobowych

1. Zgodnie z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, LKKG jest
uprawniony do zgdania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych: imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
kandydata oraz gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okres$lonym stanowisku: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Zgodnie z art. 221 § 4 k.p., LKKG zgda podania innych
danych osobowych niz okreslone powyzej , gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Dotyczy to np.
adresu zamieszkania czy numeru PESEL.

2. Uczestnictwo dzieci w kolarstwie zarowno w formie treningéw, rywalizacji
sportowej, zawodow, obozdw sportowych, zgrupowan itp. wymaga kazdorazowej
zgody rodzicow/opiekundw prawnych, w tym na przetwarzanie ich danych
osobowych oraz danych rodzicow/opiekundéw prawnych. Na proces przetwarzania
danych osobowych sktada sie wszystko to, co dzieje sie z danymi osobowymi w
jednym konkretnym celu, od momentu ich pozyskania, do usuniecia lub przekazania
w innych celach. Elementami wyrazenia kazdej zgody s3: dobrowolno$é,
konkretnos¢, swiadomos$é i jednoznacznos¢. Zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych nieletnich, bedzie sie odbywac zgodnie z politykg przetwarzania danych

osobowych LKKG.
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3.3. Zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ na treningi, bra¢ udziat w zawodach
i obozach/zgrupowaniach, rodzice/opiekunowie prawni powinni wyrazi¢ zgode na
udziat ich dziecka/podopiecznego w wyzej wymienionych aktywnosciach i podac
wszystkie niezbedne dane dziecka/podopiecznego, aby ustalenie jego tozsamosci byto

mozliwe.

2. Dodatkowa zgoda wymagana jest w przypadku udziatu dziecka/podopiecznego
w aktywnosciach poza siedzibg podmiotu organizujgcego aktywnosc¢ dzieci. Dotyczy
to m.in. zawoddéw wyjazdowych, obozéw/zgrupowan.

3. W zwigzku z udziatem dziecka/podopiecznego w formach aktywnosci wyzej
wymienionych, konieczne jest takze uzyskanie zgody rodzicow/opiekunéw prawnych

na przetwarzanie danych osobowych ich samych.

4. Rodzic/opiekun prawny powinien podpisa¢ wymagane zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka podczas aktywnosci sportowej w ramach treningéw, zawoddéw
i innych form bezptatnego wykorzystania tego wizerunku na potrzeby podmiotu
organizujgcego aktywnosci dzieci oraz inne czynnosci zwigzane z przetwarzaniem

wizerunku dziecka.
3.4 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje matoletniego.
3.4.1 Relacje pracownik/ osoba wspétpracujgca — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez ww jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Dziecko nalezy traktowad z szacunkiem, uwzgledniajac
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy, osoby wspdfpracujace, wspdtpracownicy LKKG realizujac te
cele dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych LKKG oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikow i osoby
wspotpracujgce. Wszystkie ww osoby zobowigzane sg do utrzymania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi i kazdorazowo rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
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adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy

dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji naszego zachowania.

3.4.1.1 Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi pracownik/wspétpracownik :

v

v

zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek wobec dziecka;

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji;
zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie braé pod uwage

jego oczekiwania;

szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chronié dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku
lub stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym
innego pracownika oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz

z dzieckiem;

zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub

wskazanej osobie i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy;
nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposéb;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
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v

nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

3.4.1.2 Dziatania z dzie¢mi

W dziataniach z dzie¢mi pracownik/wspétpracownik :

v

v

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;
swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na wydajnosci i

wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang;

aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

szanuje prywatnosc¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do

szatni gdy przebywajg tam dzieci;
stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu;

informuje zarzad LKKG o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia

Swiadkiem takiej sytuacji, reaguje z wyczuciem, lecz stanowczo;

nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do

treningu czy zawoddéw w przypadku kontuzji;
nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikdw w sporcie;

unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebujg;
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v’ nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

v nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie
wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci;

v’ nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;

v’ nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicdw/opiekundw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne

traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

3.4.1.3 Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym

osgdem stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac relacje dziecka .
W kontakcie fizycznym z dzieémi pracownik/osoba wspétpracujaca :

v' w sytuacji, w ktorej trzeba dotkngé dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio

wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie to robit;
v’ jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;

v' zachowuje szczegdlng ostrozno$é¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania Takie doswiadczenia
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mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik/osoba wspoétpracujgca powinna reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic;

nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktéw z dzieckiem. Kontakt nie
moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli
pracownik jest swiadkiem jakiegokolwiek wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci , zawsze powinien poinformowaé o tym osobe

odpowiedzialng i/ lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik/osoba wspodtpracujgca unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego

i higienicznej byta obecna inna osoba dorosta . Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika/wspotpracownika, jest on odpowiednio

przeszkolony;

dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewnic
w miare mozliwosci obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka
sztabu medycznego lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy
nie powinien zostawaé sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci drugiego,

towarzyszacego dziecka;

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek

sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka;
nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
pracownika/osoby wspotpracujacej z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju;
zawsze przyjmujemy zasade wspotpracy z organizatorem, ktéry zapewni

zakwaterowanie dzieci z dzieémi, a trenerow z trenerami.
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3.4.1.4 Korzystanie z szatni i fazienek.

v’ Jeéli zajecia lub zawody odbywajg sie w nieznanym do tej pory obiekcie, nalezy przed
wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke
i szatnie na wytgczno$é, czy tez sg one udostepnione publicznie. W tym drugim
przypadku, podejmujemy dziatania majgce na celu ochrone dzieci przed mozliwymi
zagrozeniami.

v" Dorostym nie wolno przebiera¢ sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni
i fazience, gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie
moga korzystac z szatni i prysznica znajdujgcych sie w tych samych pomieszczeniach co
szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko poprzez
oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

v' W przypadku zajeé koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne tazienki i szatnie.

» Uzywanie telefondw komadrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez
trenerdow lub opiekundéw a takze dzieci jest catkowicie zabronione w szatniach
i tazienkach. Dzieci informujemy dlaczego nie ma potrzeby korzystaé
z telefondw w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskujg pozwolenie na
uzywanie telefondw, nalezy im przekazac¢ informacje dotyczgce bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z nich.

v Rodzic /opiekun moze wej$é do szatni gdy:

» zna zasady bezpiecznych relacji;

» jest to konieczne;

» rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy;

» trener zostat o tym poinformowany;

» W miare mozliwosci powinien towarzyszyé mu co najmniej jeden pracownik.

v’ Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorgc prysznic na terenie
obiektu sportowego, zarzadzanego przez LKKG, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko,
zmuszac do tych czynnosci. Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do wykonywania czynnosci
higienicznych w domu.

v’ Jedli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzystaé z w/w pomieszczen, nalezy upewnié
sie, ze spetniajg one wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepetnosprawnoscia i jego

opiekun sg zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy im pomac.
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Nalezy ustalié, sposéb porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgode
na oferowang pomoc.

v' Nalezy reagowaé na zgtaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajgce miedzy
zawodnikami — rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczgce wygladu,
wynikajgce np. z réznego stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.

v’ Jesli w czasie wydarzen sportowych organizator nie zabezpieczyt szatni nalezy zadbad o
odpowiedni dla matoletniego poziom intymnosci w czasie przebierania, przygotowania

do startu.
3.4.1.5 Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt pracownika/osoby wspotpracujacej z dzieckiem powinien odbywac sie
wyfacznie w godzinach pracy lub zaplanowanych zaje¢ i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie

w zakresie obowigzkéw pracownika/wspétpracownika.

v' Pracownikowi/ osobie wspdtpracujgcej nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego
miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nim poza godzinami pracy.

v Pracownikowi/ osobie wspdtpracujacej nie wolno kontaktowac sie z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne, wtasciwg
forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy). Jesli pracownik/ osoba wspodtpracujgca nie posiada
telefondw stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty
internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi) wytgcznie, jesli
w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta lub odbiorcami jest
co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedzg
zarzadu LKKG.

v Jesli konieczne jest, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy lub zajeé, pracownik/
osoba wspotpracujgca musi poinformowaé o tym zarzad LKKG, a rodzic/opiekun
dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

v Jesli dziecko i jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi pracownika/ osoby
wspotpracujacej, podczas kontaktéw towarzyskich, jest on zobowigzany do zachowania

w poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunéw.
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v Zabrania sie pracownikowi/ osobie wspdtpracujgcej podrdzy z dzieckiem bez jego
opiekuna. Nie dotyczy to podrézy zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, obdz,
zawody.

v' W przypadku treningdw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz
rekomendowana obecnos¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W
miare mozliwosci treningi indywidualne powinny odbywaé sie réwnolegle (dwoje

podopiecznych i dwéch treneréw w miejscu treningu).
3.4.1.6 Bezpieczenstwo podczas obozéw i zgrupowan

Kazdy pracownik/osoba wspotpracujgca podczas wyjazdéw lub obozéw:

v dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania
majace na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu

zakwaterowania;

v zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywajg; jest uwazny na fizyczne i emocjonalne
potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. Upewnia sie, ze dzieci wiedzg

komu moga zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania;

v zgtasza wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do

Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich;

v niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to

wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa;

v zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy sie by cata
grupa mieszkata na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej
jeden opiekun mieszka na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie
podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu
ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢
podzielone z uwagi na pte¢, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy

wyznaczyc¢ strefy w réznych miejscach pomieszczenia;
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niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze
wzgledoéw organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa sie zgrupowanie sportowe,
dzieci wymagajace opieki muszg zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub
kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w pokoju z dzie¢mi dla ich bezpieczenstwa
spato réwniez dwdch opiekundw, o ile mozliwe tej samej ptci. W takim wypadku nalezy
zadbac o prywatnosc zaréwno dzieci jak i opiekundw, w szczegdlnosci nie dopuszczac
do ztamania zasady intymnosci i prywatnosci przy czynnosciach takich jak przebieranie
sie dzieci i dorostych;

osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (trenerzy, sedziowie) sg zakwaterowani w
oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi);

zawodnicy i pracownicy/osoby wspodtpracujgce powinni by¢é zakwaterowani w
osobnych pokojach;

niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjgtkiem
cztonkéw rodziny — za zgodg rodzica);

przed wejsciem do pokoi zawodnikdw pracownik/wspoétpracownik zawsze puka
sygnalizujgc swojg chec wejscia;

pracownik/osoby wspodtpracujgce unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam
z zawodnikiem/zawodniczky; jesli taka sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte
drzwi;

podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich
przebywajgcych;

jestedmy szczegdlne uwazani, jesli matoletni majg kontakt ze sprzetem, zapewnia sie
dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy,

mozliwo$¢ wezwania.

3.4.2 Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi.

Kazde dziecko w relacji z innym dzieckiem :

v
v

postepuje z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb swoich réwiesnikéw,
nie uzywa przemocy fizycznej , nie zneca sie nad stabszymi;

nie dopuszcza sie wzajemnego upokarzania, zawstydzania, obrazania, niezaleznie od
formy;

nie podnosi gtosu na innych;
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v’ szanuje prawo innych do prywatnosci;

v' nie uzywa wulgarnych stéw, gestow i zartdw, nie nawigzuje w wypowiedziach do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej;

v’ nie utrwala wizerunku innych dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzié lub
obrazi¢; nie rozpowszechnia nagran czy zdje¢ w sieci ;

v nie proponuje innym alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
a takze uzywac ich w obecnosci innych uczestnikéw treningdéw;

v niezwlocznie informuje personel i osoby doroste o wszelkich przypadkach przemocy

i krzywdzenia matoletnich.

3.5 Bezpieczenstwo online

Pracownicy, osoby wspodtpracujgce oraz wspotpracownicy LKKG powinni by¢ swiadomi
zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to polubien okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotykac dzieci/zawodnikdw,
obserwowania okreslonych oséb/ stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktdrych sie korzysta. Jesli profil jest publiczny dzieci i ich rodzice/ opiekunowie bedg
mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢. Nalezy wiec zweryfikowaé swoje dziatania w sieci

i wyeliminowac tresci niedozwolone.

v" Pracownik nie moze uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych
do publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzieémi. Wszelka tego rodzaju
komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe LKKG.
Publikujagc komentarze na portalach spoteczno$ciowych kazdy pracownik kieruje sie
rozwagag i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

v" Nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

v' W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywaé urzadzen
elektronicznych.

v' Komunikacja online powinna odbywa¢ sie w miare mozliwosci za posrednictwem

rodzicow lub opiekundw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac zgode
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w/w o0séb oraz dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajagc o tym, ze
bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz
zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba
dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny.

Wiadomosci powinny ograniczac sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
z uczestnictwem dziecka w treningu badZz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy
przesyta¢ niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos$¢ o charakterze
seksualnym. Jedli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepéw
w osigganiu celdw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie

z dzieckiem.

3.6 Zasady ochrony wizerunku matoletniego zawodnika LKKG

v

Pracownicy, osoby wspétpracujgce oraz wspotpracownicy LKKG uznajgc prawo
matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone jego
wizerunku .

Pracownicy w swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
przetwarzania ( utrwalania i publikowania) wizerunkéw dzieci a dzielenie sie zdjeciami
czy filmami, na ktérych dzieci sg ukazane podczas réznego rodzaju aktywnosci stuzy
wyltgcznie celebrowaniu ich sukceséw , promocji klubow, sponsordw oraz dziatalnosci
LKKG.

Fotografowanie i nagrywanie matoletnich biorgcych udziat w aktywnosci zwigzanej
z dziatalnoscig LKKG i upublicznianie tych materiatéw, a takze danych osobowych
odbywa sie wytgcznie za pisemna zgodg rodzicéw i opiekundw prawnych.

Utrwalanie wizerunkéw dzieci na zdjeciach/ nagraniach mozliwe jest tylko wtedy, gdy
maja na sobie kompletny stréj. Zabrania sie utrwalania wizerunku gdy dziecko znajduje
sie w sytuacji powszechnie uznanej za o$mieszajgcg/ ponizajgca/ pokazujacy je
w negatywnym kontekscie.

Wszelkie podejrzenia i problemy zauwazone przez pracownikéw, osoby wspotpracujgce
oraz wspotpracownikow LKKG co do niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw

dzieci zgtaszane sg do koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich lub do
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Zarzadu LKKG, a w przypadku naruszenia danych osobowych w postaci wizerunku

zgtaszane sg przez Zarzad LKKG do Inspektora Ochrony Danych.

v’ Jezeli wizerunek mafoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicdw na utrwalenie wizerunku

nie jest wymagana.

Rozdziat 4 Procedury i zasady postepowania

4.1 Zasady ogdlne

v

Standardy Ochrony Dzieci wypracowane przez Zarzad LKKG powinny byé
rozumiane jako potgczenie dziatan klubow, zwigzkéw sportowych i oséb
fizycznych pracujacych z dzie¢mi, przy wspotpracy z organizacjami dziatajgcym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w sferze ochrony dzieci przed
roznymi formami krzywdzenia i zaniedbywania. Podejmowanie czynnosci
zgodnie z procedurami zapewni poczucie bezpieczenstwa osobie
interweniujacej, a konsekwentne stosowanie procedur zapewni bezpieczenstwo

dzieciom i utatwi podejmowanie wtasciwych dziatan.

Kazdy pracownik, osoba wspétpracujgca, wspotpracownik LKKG, ktdry podejrzewa,
ze dziecko jest krzywdzone lub uzyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Koordynatora
do spraw Ochrony Mafoletnich LKKG i Zarzgdu LKKG. Zawiadomienie nie wymaga
zgody rodzicow.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dziecka istotna jest wrazliwa,
empatyczna reakcja . Nalezy zadbaé o uwazne wystuchanie dziecka bez presji czasu,
zapewniajgc poczucie bezpieczenstwa.

W razie koniecznosci nalezy podjgé dziatania w kierunku odizolowania osoby
krzywdzone] od sprawcy przemocy.

Nalezy przeprowadzié szczegdtowg ocene sytuacji, w tym okolicznosci krzywdzenia,
potrzeb dziecka i dostepnych zasobdw wsparcia.

Jesli pracownik/ osoba wspoétpracujaca nie posiada kompetencji do oceny sytuac;ji

czy przeprowadzenia rozmowy nalezy poprosi¢c o pomoc wykwalifikowanych
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specjalistdw, niezaleznie od procedury zgtoszenia naduzycia do uprawnionych
organow i wyjasnienia sytuacji.

v’ Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego $rodowiska dla matoletniego w ramach
organizacji, ale réwniez poza nig, w co powinni by¢ zaangazowani rodzice,
opiekunowie, szkota, klub o ile do naduzycia nie doszto z ich udziatem.

v" Nalezy pamieta¢ o ochronie prywatnosci matoletniego i zapewnienie poufnosci
wszystkich informacji zwigzanych z jego sytuacja .

v' Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzi¢ nalezy sporzgdzeniem
notatki pisemnej przez osobe, ktéra zauwaza niepokojgce zachowania dziecka lub
pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo osoby, ktéra jest

Swiadkiem przemocy.

4.2 Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.
4.2.1 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Procedura A W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu pracownik, osoba wspdtpracujaca z LKKG, ktory pierwszy powzigt

informacje o zagrozeniu :

v powiadamia niezwtocznie stuzby ratunkowe dzwonigc pod numer telefonu 112
v’ sporzadza notatke ze zdarzenia i przekazuje jg do koordynatora do spraw Standardéw

Ochrony Matoletnich oraz Zarzagdu LKKG

4.2.2 Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica,

opiekuna prawnego lub innego cztonka rodziny

Procedura B W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie :

v' Osoba ktdra podejrzewa krzywdzenie dziecka , sporzadza notatke dotyczacg sprawy i
przekazuje informacje Koordynatorowi oraz powiadamia Zarzad LKKG.

v' Koordynator zapewnia bezpieczeristwo dziecku i jesli wymagajg tego okolicznosci
odseparowuje od osoby podejrzanej o krzywdzenie

v' Koordynator przekazuje zebrane informacje do Zarzadu LKKG.
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v

v

Zarzad LKKG na podstawie pozyskanych informacji decyduje o kwalifikacji zagrozenia
bezpieczenstwa oraz dokonuje zgtoszenia na policje lub do innych instytucji

Koordynator dokumentuje dziatania w ,,Karcie interwencji”

Procedura C W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/ opiekun

jest niewydolny wychowawczo:

v

v

Osoba ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka , sporzadza notatke dotyczacg sprawy
i przekazuje informacje Koordynatorowi oraz powiadamia Zarzad LKKG.

Koordynator przeprowadza rozmowy wyjasniajgce z osobami zwigzanymi z sytuacja.
W razie potrzeb organizuje spotkanie specjalistow.

Koordynator powiadamia rodzica o mozliwosciach wsparcia psychologicznego i /lub
materialnego w odpowiednich instytucjach.

Koordynator przekazuje zebrane informacje do Zarzagdu LKKG.

W przypadku braku wspdtpracy z rodzicem Zarzad LKKG w porozumieniu z
koordynatorem powiadamia odpowiednie instytucje ( policja, wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej lub sad rodzinny).

Koordynator dokumentuje dziatania w,, Karcie interwencji”

4.2.3 Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie ( powyzej 17 roku zycia, inne osoby doroste) :

Procedura D W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie

v

Osoba ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka , sporzgdza notatke dotyczacg sprawy i
przekazuje informacje Koordynatorowi oraz powiadamia Zarzad LKKG.

Koordynator zapewnia bezpieczernstwo dziecku i jesli wymagajg tego okolicznosci
odseparowuje od osoby podejrzanej o krzywdzenie

Koordynator przekazuje zebrane informacje do Zarzadu LKKG..

Zarzad LKKG na podstawie pozyskanych informacji w porozumieniu z koordynatorem
decyduje o kwalifikacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka oraz dokonuje zgtoszenia na
policje lub do innych instytucji

Koordynator dokumentuje dziatania w ,, Karcie interwencji”
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Procedura E W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej, lub

przemocy psychicznej oraz innych niepokojgcych zachowan:

v

v

Osoba ktdra podejrzewa krzywdzenie dziecka , sporzadza notatke dotyczaca sprawy i
przekazuje informacje Koordynatorowi oraz powiadamia Zarzad LKKG.

Koordynator zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa, przeprowadza rozmowe
wspierajgcq

Koordynator przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobami zwigzanymi z dana
sytuacja. Jesli to konieczne do rozméw koordynator zaprasza specjalistéw. W sytuacji
potwierdzenia informacji koordynator przekazuje informacje do Zarzad LKKG.

Zarzad LKKG w porozumieniu z koordynatorem decyduje o kwalifikacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka oraz podejmuje odpowiednie do sytuacji dziatania

Koordynator dokumentuje dziatania w ,,Karcie interwencji”

4.2.4 Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia:

Procedura F W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie.

v

Osoba ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka , sporzadza notatke dotyczgcy sprawy
i przekazuje informacje Koordynatorowi oraz powiadamia Zarzgd LKKG.

Koordynator zapewnia bezpieczernstwo dziecku i jesli wymagajg tego okolicznosci
odseparowuje od osoby podejrzanej o krzywdzenie

Wg potrzeb Koordynator organizuje spotkanie specjalistow.

Koordynatori Specjalisci przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc

Koordynator przekazuje zebrane informacje do Zarzgdu LKKG.

Zarzad LKKG w porozumieniu z Koordynatorem na podstawie pozyskanych informacji
dokonuje zgtoszenia na policje lub do innych instytucji

Koordynator dokumentuje dziatania w ,, Karcie interwencji”
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Procedura G W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka innej

przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej oraz innych niepokojgcych zachowan:

v' Osoba ktdra podejrzewa krzywdzenie dziecka , sporzadza notatke dotyczgcg sprawy
i przekazuje informacje Koordynatorowi oraz powiadamia Zarzad LKKG.

v' Koordynator zapewnia dziecku poczucie bezpieczeristwa, przeprowadza rozmowe
wspierajgca.

v" Koordynator powiadamia rodzicéw, przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobami
zwigzanymi z dana sytuacja. Do rozmdéw z pokrzywdzonym koordynator zaprasza
rodzicéw i/lub specjalistbw. W sytuacji potwierdzenia informacji koordynator
przekazuje informacje do Zarzagdu LKKG.

v Zarzad LKKG w porozumieniu z koordynatorem decyduje o kwalifikacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka oraz podejmuje odpowiednie do sytuacji dziatania

v' Koordynator dokumentuje dziatania w ,Karcie interwencji”

4.3 Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia konieczne jest zapewnienie dziecku poczucia

bezpieczenstwa.

2. Plan wsparcia powinien by¢ dostosowany indywidualnie do potrzeb matoletniego,
z uwzglednieniem jego wieku, doswiadczen, sytuacji rodzinnej i stanu zdrowia. W
procesie wsparcia powinny uczestniczy¢ specjalisci, tj. pedagog, psycholog,

pracownicy socjalni, doradcy, a w razie potrzeby takze prawnicy lub lekarze.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w zaleznosci od problemu wskazania
dotyczace okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wzmocnienia
dziecka, wspierania rodziny, pomocy socjalnej lub materialnej, pomocy
w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych np. poprzez kierowanie do wtasciwych

instytucji.

4. Zapisy dotyczace planu wsparcia matoletniego powinny by¢ odnotowane przez

Koordynatora w indywidualnym programie lub ,, Karcie interwencji” .
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4.4 Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych incydentéw.

Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych i zgtoszonych incydentach

jest kluczowym elementem w skutecznej realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

W tym kontekscie LKKG wprowadza ponizsze zasady:

1. Wszystkie incydenty powinny by¢ dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu lub
zgtoszeniu. Dokumentacja powinna zawierac:

v' doktadny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangazowane i
$wiadkowie;

v’ opis reakcji podjetej w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjetych dziatan
naprawczych;

v wszelkie informacje przekazane organom zewnetrznym (np. policji);

v' wszystkie zgtoszenia beda przechowywane w rejestrze prowadzonym przez
Koordynatora LKKG ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w okresie niezbednym
dla celéw ujawniania i prowadzenia stosownych wyjasnien oraz postepowan
W sprawie.

2. Informacje dotyczgce incydentéw muszg byé przechowywane w sposéb poufny, z
dostepem ograniczonym do osdéb upowaznionych. Dlatego dane powinny byé
przechowywane w bezpieczny sposdb, aby zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi,
zniszczeniu lub utracie.

Obejmuje to:

v' uzywanie zabezpieczonych systeméw elektronicznych z odpowiednimi hastami i
szyfrowaniem;

v' przechowywanie kopii papierowych w zamknietych szafach lub w innych
bezpiecznych miejscach.

3. Przechowywanie danych osobowych bedzie sie odbywato zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych oraz wewnetrznymi regulacjami, jesli takie zostang

wprowadzone.
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4. Wszystkie dokumenty dotyczgce zgtoszen, w tym informacje, zapisy postepowan,
ustaledn i dziatan naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe,
oraz dokumentacja prowadzona w sposob elektroniczny, w tym w szczegdlnosci
informacje  zawierajgce dane osobowe potwierdzajgce przeprowadzone
postepowanie w sprawie bedg przechowywane w LKKG do momentu realizacji celu
dla ktérego zostaty zebrane, przy czym maksymalny okres nie moze przekroczy¢ pieciu
lat, chyba, ze przepisy prawa w tym zwigzane z prowadzonymi postepowaniami

wymagajg diuzszego okresu przechowywania.

5. Dokumentacja dotyczgca zgtoszen moze by¢ udostepniania Zarzadowi LKKG,
zarzagdom organizacji stowarzyszonych Iub innym osobom uprawnionym
do przeprowadzania wewnetrznych postepowan wyjasniajacych, dyscyplinarnych lub
regulaminowych. Dokumentacja moze zosta¢ réwniez udostepniana uprawnionym
organom zewnetrznym np. Policja, Prokuratura, Sady w sytuacji prowadzenia

odpowiednich postepowan.

4.5 Komunikacja i udostepnianie standarddw.
v Standardy Ochrony Matoletnich w LKKG wraz z pdZniejszymi aktualizacjami
zamieszczone zostang na stronie internetowej LKKG.
v' Standardy Ochrony Matoletnich w LKKG dostepne réwniez beda dla
zainteresowanych w siedzibie LKKG.
v Pracownicy, osoby wspétpracujace, wspodtpracownicy LKKG zostang zapoznani ze
standardami i zobowigzani do ich przestrzegania wg. Wewnetrznych przepiséw.

v' Rodzice, opiekunowie oraz dzieci powinni by¢ biezaco informowani

o Standardach Ochrony Matoletnich oraz ich znaczeniu.

v' Podczas rejestracji dziecka do klubu lub na wydarzenia sportowe,
rodzice/opiekunowie prawni powinni by¢ proszeni o zapoznanie si¢ ze

Standardami Ochrony Nieletnich Lubelskiego Klubu Kolarstwa Gorskiego.

4.6 Zasady przegladu i aktualizacji standardow
v Przeglad standardéw prowadzi Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

LKKG raz w roku.



v' Koordynator sporzadza protokét z przegladu i oceny Standarddéw, w ktérym

zamieszcza réwniez wnioski i wskazowki do dalszej pracy.

v' W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw Prezes LKKG powotuje zespét

,ktéry wprowadza sie zmiany .

v’ Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy, dzieci/zawodnicy

oraz rodzice/opiekunowie zgodnie z zasadami okreslonymi w standardach.

v Zaktualizowane standardy s3 dostepne w siedzibie LKKG a takze na stronie

internetowej LKKG

4.7 Zakres Kompetencji Koordynatora

v

Pehienie funkcji osoby kontaktowej w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
matoletnich 1 utrzymywanie efektywnej komunikacji migdzy réznymi podmiotami

zaangazowanymi w ochrong dzieci.

Wspdlprace ze wspodtpracownikami LKKG w celu wdrazania i utrzymywania

standardow bezpieczenstwa matoletnich.

Raportowanie zgloszen dotyczacych bezpieczenstwa maloletnich do odpowiednich
organow wewnetrznych LKKG oraz wspolnie z Zarzadem LKKG i jego
pelnomocnikami odpowiada za zglaszanie zawiadomien 0 popelnieniu przestepstwa

na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego.

Koordynacje, nadzor i wsparcie nad procesow wdrazania Standardow Ochrony

Matoletnich, powigzanych procedur i wytycznych.

Dbanie o odpowiednig reakcj¢ na naruszenia w zakresie bezpieczenstwa
matoletnich, w tym wskazywanie odpowiednich procedur postgpowania

1 wytycznych w przypadku incydentow.
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v

Prowadzenie rejestru wszelkich incydentéw zwigzanych z matoletnimi, w celu

zapewnienia odpowiedniej reakcji i prewencji.

4.8 Wazne dane kontaktowe

v

v

Koordynator LKKG ds. Standardéw Ochrony Matoletnich email

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka ,telefon: 0 800 12 12 12 ( numer
bezptatny)

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom

Site, telefon: 116 111 ( numer bezptatny)

Telefon dla rodzicéw, nauczycieli i innych profesjonalistow pracujgcych z dzie¢mi
oferujgcych poradnictwo prawne i psychologiczne w zakresie interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, a takze pomocy psychologicznej
dziecku przezywajacemu trudnosci prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom

Site 800 100 100 (numer bezptatny).
Policja: 997.

Numer alarmowy: 112.

4.9 Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad LKKG

2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej Lubelskiego Klubu Kolarstwa

Gorskiego www.LKKG.pl. Standardy zostang rowniez opublikowane w wersji skréconej

dla dzieci.

3. Wspotpracownicy LKKG, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sg

zobowigzani do przestrzegania niniejszej Standardéw.
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Wz6r formularza : Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data: Dziatanie:
interwencja
5.Spotkania z rodzicami/opiekunami Data: Opis spotkania:

prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wtasciwe) przestepstwa

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje:
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8. Wyniki interwencji: dziatania Data
organdw wymiaru sprawiedliwosci,

jesli organizacja uzyskata informacje o

wynikach dziatania wtasnego/dziatania

rodzicéw/ opiekundéw prawnych

Dziatanie
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